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PROYECTO GESTION INTEGRAL DE LICITACION
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Licitacion SERVICIO DE VIGILANCIA DE VARIAS OFICINAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO DE GRANADA

Importe 521.160,00 €

Entidad Contratante Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Granada

Fecha de Presentacion 23/10/2017

Clasificacion M-2-b

1.- Reuniodn de inicio:
e Aceptacion del presupuesto, firma del contrato, nombramiento de interlocutor de la empresa.

e Trasvase documental a LICITI
e  Asignacion de equipo gestor del proyecto LICITI.

2.- Visita a Obra y consultas

e Visita y toma de datos a la ubicacién del proyecto.
e Contacto e identificacion de la mesa de contratacion si procede.
e  Consultas sobre pliegos

3.- Desarrollo documental de la licitacion

e  Coordinacién con interlocutor de la empresa
. Elaboracion de la documentaciéon Técnica.

DETALLE DOCUMENTACION TECNICA

La propuesta técnica comprendera la siguiente documentacion:

- Estudio de las condiciones de seguridad del edificio objeto de contrato: medios
pasivos y activos.

- Recursos de apoyo al servicio objeto de contrato

- Mejoras sin repercusion econdémica

1. ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL EDIFICIO OBJETO DE CONTRATO (12 PUNTOS)
1.1. Medios Pasivos. (6 PUNTOS)

1.1.1. Descripcion del edificio. (1 PUNTO)

(2) Describe detalladamente el edificio en su conjunto: ubicacion, entorno, accesos, distribucion,

etc, realizando la catalogacion del citado edificio segun la Norma Técnica para la proteccion de

edificios publicos ante el riesgo de iNtrusSion (Si PrOCEUAR).......ceiuuiriauiieeiieeeeiee et e e e eseee e e e e s e e neeeennaeeas 1
punto

(3) Describe detalladamente el edificio en su conjunto: ubicacién, entorno, accesos, distribucion, etc...0,75
puntos

(4) Descripcion poco detallada del edificio 0 con errores manifieStos............ccovvvviieeeiiiiiiiee e 0,50
puntos

(5) No realiza descripCion del @AIfICIO ..........ccuiiiiiiiiiii et 0 puntos
1.1.2. Vulnerabilidades del edificio ante el riesgo de intrusion. (1 PUNTO)

(6) Realiza estudio detallado de las vulnerabilidades en el edificio ante el riesgo de intrusion.................... 1
punto

(7) Realiza un estudio POCO detalladO. .........ccuuuiiiieiiiiiiie et 0,5
puntos

(8) No realiza estudio de las vulnerabilidades ante el riesgo de intrusion o dicho estudio es erréneo........ 0
puntos

1.1.3. Propuesta de soluciones a las vulnerabilidades detectadas ante el riesgo de intrusion. (1 PUNTO)

(9) Propone soluciones adecuadas a las vulnerabilidades detectadas ante el riesgo de intrusion................ 1
punto

(10) No propone soluciones o dichas propuestas no se adaptan a las vulnerabilidades detectadas........... 0




puntos

1.1.4. Vulnerabilidades del edificio ante el riesgo de incendio. (1 PUNTO)

(11) Realiza estudio detallado de las vulnerabilidades en el edificio ante el riesgo de incendio.... ............. 1
punto

(12) Realiza un estudio POCO detalladi. ...........oiiieiiiiiiiie et e e e 0,5
puntos

(13) No realiza estudio de las vulnerabilidades ante el riesgo de incendio o dicho estudio es erréneo...... 0
puntos

1.1.5. Propuesta de soluciones a las vulnerabilidades detectadas ante el riesgo de incendio. (1 PUNTO)
(14) Propone soluciones adecuadas a las vulnerabilidades detectadas ante el riesgo de incendio.............. 1
punto

(15) No propone soluciones o dichas propuestas no se adaptan a las vulnerabilidades detectadas......... 0
puntos

1.1.6. Otros riesgos considerados de interés especificamente para el edificio. (1 PUNTO)

(16) Si describe otros riesgos especificos del edificio proponiendo soluciones a estos.............ccccvveeeeeennnne. 1
punto

(17) Si describe otros riesgos especificos del edifiCio...........cvviiiiiiiiiiiie e 0,5
puntos

(18) No describe otros riesgos del €dIfICIO. ......civiiiiiiiiiie e 0
puntos

1.2. Medios Activos. (6 PUNTOS)

1.2.1. Estudio del sistema contra intrusion. (1 PUNTO)

(19) Describe de forma detallada el sistema contra iNtrusion eXiStENTE..........cuvveiiirriiiee e ree e 1
punto
(20) Describe de forma poco detallada el sistema contra intrusion existente............cccocevvvveeeviiiireeeeeinnne. 0,5
puntos
(21) No describe el sistema 0 hay errores mManifieStOS..........uviiiiiiiiiiie i 0
puntos

1.2.2. Vulnerabilidades del sistema contra intrusion. (1 PUNTO)

(22) Realiza estudio detallado de las vulnerabilidades en el sistema contra intrusion..............c.ccceeeveee. 1
punto

(23) Realiza un estudio pPoCO detallado. ........ooooiiiiiiiiiii e 0,5
puntos

(24) No realiza estudio de las vulnerabilidades en el sistema contra intrusidon o en dicho estudio hay errores
LR RE= L1 1= 01 PPN 0
puntos

1.2.3. Propuesta de soluciones a las carencias detectadas en el sistema contra intrusion. (1 PUNTO)

(25) Propone soluciones a las carencias deteCtadas. .........ccccceeiiiiiiiieeiiiiiiiee e e st e e 1
punto

(26) No propone soluciones o las propuestas no se adaptan a las carencias detectadas. .................. 0
puntos

1.2.4. Estudio del sistema contra incendio. (1 PUNTO)

(27) Describe de forma detallada el sistema contra incendio exiStente. .........ccccccovvuvieeiiiiiiiieeeesiiiieeeenn 1
punto

(28) Describe de forma poco detallada el sistema contra incendio existente. .......cccccccevvvvevieesiinnnne. 0,5
puntos

(29) No describe el sistema 0 hay errores manifieStoS. ......ccccciiiiuiiiieiiiiiiiis e 0
puntos

1.2.5. Vulnerabilidades del sistema contra incendio. (1 PUNTO)

(30) Realiza estudio detallado de las vulnerabilidades en el sistema contra incendio.............c... vovveenn. 1
punto

(31) Realiza un estudio pocO detalladi............ueiieiiiuiiiiee e 0,5
puntos

(32) No realiza estudio de las vulnerabilidades en el sistema contra incendio o en dicho estudio hay errores
L= LT =21 01 PPN 0
puntos

1.2.6. Propuesta de soluciones a las carencias detectadas en el sistema contra incendio. (1 PUNTO)

(33) Propone soluciones a las carencias deteCtadas. .........cccccooiiiiiiiiiiaiiiiiiiiae e e e e e 1
punto

No propone soluciones o las propuestas no se adaptan a las carencias detectadas..............c.cceevvvrnn. 0
puntos

2. RECURSOS DE APOYO AL SERVICIO OBJETO DE CONTRATO (6 PUNTOS)
1. Centro de control operativo y Delegacion de la empresa. (2 PUNTOS)




(34) Cuenta con centro de control operativo 24 horas y Delegacién en la provincia donde radica el

Servicio 0bJet0  del  CONTIAIO. ... .ieie e e e e e e et et e e e e e e 2
puntos

(35) No cuenta con centro de control operativo 24 horas y si con Delegacion en la provincia donde

radica el servicio 0bjeto del CONIALO. ......coeiiiiiiiiiee et e e 1,75
puntos

(36) Cuenta con centro de control operativo 24 horas y Delegacion en las provincias limitrofes de donde

L= Lor= N =T Y/ o o P 1,50
puntos

(37) No cuenta con centro de control operativo 24 horas en la Comunidad Auténoma y si con Delegacion

en las provincias limitrofes de donde radica €l SEIVICIO........cccocuiiiiiiiiiiiiie e 1,25
puntos

(38) Cuenta con centro de control operativo 24 horas y Delegacion en la Comunidad Auténoma.....0,75
puntos

(39) No cuenta con centro de control operativo 24 horas y si con Delegacién en Comunidad

U} 0] o 14 T- PR 50
puntos

(40) No presenta documentacion alguna relativa a su centro de control operativo o de la Delegacién. 0
puntos

2.2. Medios materiales de los que dispone la empresa y como y en que medida se ponen estos a disposicion
del Organismo. (2PU NTOS)

(41) Describen los medios materiales disponibles, considerandose estos idoneos para el servicio, indicando
como y en que medida se ponen a disposicion del Organismo, haciendo referencia a los tiempos de

respuesta y posibles
07015 L= 2 puntos

(42) Describen los medios materiales disponibles, considerandose estos idoneos para el servicio.. 1,50
puntos

(43) Describen los medios materiales de forma poco detallada............cceeveeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1
punto

(44) No describen los medios materiales 0 se consideran INSUfiCIENIES.........ccccveeeeiiiiieee e 0
puntos

2.3. Recursos humanos de los que dispone la empresa en la Delegacion a la que quedara adscrito el
servicio objeto del contrato. (2 PUNTOS)

(45) Describen los recursos humanos disponibles, considerandose estos idéneos para el servicio, indicando
como y en que medida se ponen a disposicion del Organismo, haciendo referencia a los tiempos de

respuesta y posibles
(o701 (=1 PP UPRPPI 2 puntos

(46) Describen los recursos humanos disponibles, considerandose estos idéneos para el servicio. 1,50
puntos

(47) Describen los recursos humanos de forma poco de detallada..........cccooiiiieiiiiiiiiiiiiii e 1
punto

(48) No describen los recursos humanos o se consideran INSUfiCIENtES. ..........cccceiiiiiiiiiiieiiiii e 0
puntos

3.- MEJORAS. (27 PUNTOS)

3.1. Mantenimiento, conservacion y reparacién ordinaria del equipamiento destinado a la seguridad y
vigilancia de las instalaciones asi como de los elementos de deteccion de intrusismo, de deteccion de
incendios existentes, del Circuito Cerrado de Television y de los elementos que se pudieran instalar durante
la duracién del contrato, conexion de los sistemas de deteccion de intrusismo a la Central Receptora de
Alarmas, con servicio de emergencia las 24 horas, acuda permanente y servicio de custodia de

1 AT PP SPPPRP 17 puntos
3.2. Revisién y mantenimiento de extintores, incluyendo la recarga/retimbrado asi como la sustituciéon de los
MISMOS ANAO SEANECESANO ... .. eet ettt ettt et e et e et et e et e et e en e eeneaaatnteeaeeeanneaeeeaaannree e e nes 8 puntos
3.3. Otras que solucionen problemas detectados y mejoren la seguridad del edificio ..................... 2 puntos

4.- Presentacion
e  Presentacion de la licitacion en forma y plazo.

5.- Seguimiento y apertura

. Seguimiento de la licitacion y apertura de plicas
. Interpretacion del resultado, asesoramiento en incidencias o reclamaciones



PRESUPUESTO

Honorario minimo 2.150 €
Bonificacion por Exito 2.150 €
Notas:

1 —Forma de pago: Transferencia Bancaria
2 - Forma de pago: Honorario minimo:
-50% a la aceptacion del presupuesto con la entrega del contrato de servicios
-50% a la revision y entrega de la documentacion.
3 —Forma de pago: Honorario a éxito: A la comunicacion de la adjudicacion
4 —La firma del contrato de servicios incluye clausulas estrictas de confidencialidad sobre los documentos que la
empresa facilite a LICITI.
5- Impuestos no incluidos.
6- Los gastos derivados de los desplazamientos fuera de la Peninsula, no estan incluidos en los honorarios

8 de octubre de 2017

Fdo: Jose Orellana Encinas
LICITI S.L.U



