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NACIONAL SERVICIO DE VIGILANCIA EN INSTALACIONES DE GARBIKER M.P. A.B, S.A.

PROYECTO GESTION INTEGRAL DE LICITACION

Fecha 3 de marzo de 2026

Licitacion SERVICIO DE VIGILANCIA EN INSTALACIONES DE GARBIKER M.P.
A.B, S.A.

Presupuesto de Licitacion | 936.000 Euros

Entidad Contratante GARBIKER

Fecha de Presentacion 24/03/2026 12:00

Clasificacion M-2-3

1.- Reunion de inicio:

e  Aceptacidn del presupuesto y nombramiento de interlocutor de la empresa.
e Trasvase documental a SECURICITI
Asignacion de equipo gestor del proyecto SECURICITI.

2.- Visita a Obra y consultas

e Visita y toma de datos a la ubicacion del proyecto.
Contacto e identificacion de la mesa de contratacion si procede.
e Consultas sobre pliegos

3.- Desarrollo documental de la licitacion

Coordinacién con interlocutor de la empresa
Chequeo y elaboracion de la documentacion Técnica.
e  Presentacion a revision.

DETALLE DOCUMENTACION TECNICA
1.1. Asistencia técnica y plan de trabajo. Hasta un maximo de 26 puntos.

1.1.1. Descripcion de la organizacion y el equipo de trabajo que prestara servicio durante la ejecucién del
contrato. Se valorara el correcto dimensionamiento y la adecuacién del personal propuesto a cada area

relacionada con este contrato.
Hasta un maximo de 6 puntos

1.1.2. Descripcion de la ejecucidon e implantaciéon de un plan de accién de en cada uno de los centros, donde
se reflejen los objetivos generales y el mecanismo utilizado que ayude o justifique en la toma de decisiones
que permita implementar medidas de prevencién para evitar peligros potenciales y que ayudaran a reducir su

impacto. Se valorara:
e el interés y la realizacion de un analisis especifico de riesgos de cada instalacion.

e otros beneficios que pudieran suponer para cada uno de los centros y que contribuyan a aumentar la

satisfaccion de las personas usuarias de cada uno de ellos.
Hasta un maximo de 9 puntos

1.1.3. Medidas adoptadas en materia de PRL para garantizar una mejor salud y seguridad en el trabajo,

especialmente aquellas medidas dirigidas a:
e la correcta coordinacion de las actividades preventivas
e la investigacion de los accidentes de trabajo.

Se valorard asimismo la descripcion de las metodologias de gestion de personas y de los sistemas
implementados para la mejora y la prevencién de ausencias laborales y la que use para cubrir las ausencias
justificadas, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la continuidad del servicio. En este aspecto, se

incluyen tanto las ausencias previstas como las imprevistas durante el horario laboral.
Hasta un maximo de 4 puntos

1.1.4. Plan de contingencias y aseguramiento de la continuidad del servicio que contribuya a la estabilidad y

motivacidon laboral del personal.
Hasta un maximo de 4 puntos.

1.1.5. Gestion en caso de huelga. Se describirdan las medidas que adoptard la empresa para evitar
interrupciones del servicio por huelgas, asi como las que usara para cubrir los servicios minimos establecidos

y para minimizar su duracion y afeccién al servicio.
Hasta un maximo de 3 puntos.
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1.2. Plan de calidad y seguimiento de los servicios prestados. Hasta un maximo de 11 puntos

1.2.1. Frecuencias, tipologias y clasificacion de las acciones de seguimiento y control de los servicios.

Se indicaran las acciones presenciales de seguimiento y apoyo, especificas de cada una de las instalaciones.
Deberan incluirse los objetivos y parametros a evaluar y las actuaciones a desarrollar ante incumplimientos o
no conformidades propias de cada centro de trabajo.

Hasta un maximo de 4 puntos.

1.2.2. Herramientas destinadas a la sistematica de supervision de los puestos de vigilancia que incluya el
traslado y la comunicacion de incidencias detectadas durante el servicio.

Se sefialara el sistema para comunicar las incidencias que ocurran, tanto normales como de emergencia, asi
como la garantia de la disponibilidad 24/7 exigida en el contrato. Se valorard la claridad y sencillez de los
informes propuestos.

Hasta un maximo de 4 puntos

1.2.3. Sistemas de medicién de los parametros de calidad y de correccién en las desviaciones detectadas con
base en los objetivos definidos en el plan de calidad del ofertante.
Hasta un maximo de 3 puntos

1.3. Medios materiales asignados al servicio. Hasta un maximo de 6 puntos.

Se listaran y describiran los medios materiales que se asignaran al servicio, dispositivos electrénicos y
tecnoldgicos, herramientas tecnoldgicas puestas a disposicion del contrato para su ejecuciéon o gestion de
incidencias, incluyendo sus caracteristicas técnicas y su utilidad para el servicio. Igualmente, se incluira el
listado de material con el que se dotara al personal de vigilancia

1.4. Plan de seleccion del personal de vigilancia. Hasta un maximo de 4 puntos.

Descripcion de un plan de seleccion del personal de vigilancia que garantice que los puestos que se generen
durante la duracion del contrato dentro de la estructura del servicio de vigilancia sean cubiertos por personas
con las capacidades adecuadas y exigibles a cada perfil de puesto.

El mismo debera garantizar la confidencialidad, objetividad y fiabilidad en el tratamiento de los datos y las
valoraciones realizadas en las distintas fases del proceso.

Asi mismo, el plan de seleccidn debera garantizar un proceso trasparente y abierto a todo el personal del
servicio de vigilancia que presta servicio en el cliente, y que pertenece a la empresa adjudicataria.

Se incluiran las habilidades y caracteristicas que buscara la empresa en el personal a la hora de seleccionarlo
para prestar el servicio, cuando sean necesarias nuevas contrataciones como del personal de estructura. Asi
mismo, se describira el procedimiento que use la empresa para efectuar estas contrataciones.

En cada uno de los procesos de seleccion, se asegurara la aplicacién de una politica de igualdad que incentive
la entrada y promocion de mujeres en puestos y categorias en donde éstas, estén subrepresentadas.

1.5. Plan de formacioén. Hasta un maximo de 2 puntos.

Disefio y presentacion de un plan formativo y de deteccion de necesidades que incluya: medios técnicos y
procesos de imparticion, mecanismo de garantia de que todo el personal recibe la formacion programada y
deteccion de anomalias y desviaciones, asi como de su correccién. Debera incluir planificacion, seguimiento y
envio de informacién.

Se valorara positivamente disponer de un centro de formacion propio homologado para formacién en Seguridad
Privada en la Comunidad Auténoma del Pais vasco.

Realizacién de un mapa linglistico de la empresa con el cliente, estableciendo indicadores que sirvan para
medir a lo largo del tiempo la evolucién de conocimientos y de uso de euskera en el colectivo

Presentacion
Presentacion de la documentacion técnica en formato digital al cliente.

Seguimiento y apertura

Seguimiento de la licitacion y apertura de plicas
Interpretacion del resultado, asesoramiento en incidencias o reclamaciones
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PRESUPUESTO
Honorarios minimo 2.700 euros
Honorarios a Exito 1.000 euros
Notas:

1 - Forma de pago: Transferencia Bancaria
2 - Forma de pago: Honorario minimo:

-50% a la aceptacion del presupuesto.

-50% a la revisidn y entrega de la documentacion.
3 - Honorarios a éxito. Se abonara al momento de la comunicacion de la adjudicacidn, independientemente de que
el cliente decida no ejecutar el contrato, asi como de que se presente una o varias empresas.
4 - La firma de la oferta incluye clausulas estrictas de confidencialidad sobre los documentos que la empresa facilite
a SECURICITI, asi como la exclusividad de los trabajos.
5 - En caso de rescision unilateral del contrato por parte del cliente, se generara una factura correspondiente a los
trabajos que se hayan desarrollado hasta el momento de la rescision.
6 - Impuestos no incluidos.
7 - Las partes renuncian a cualquier fuero que pudiera corresponderles y pactan expresamente la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales de SEVILLA, para cualquier cuestion que pudiera surgir del presente contrato o de sus
posteriores derivaciones
8 - Los gastos derivados de los desplazamientos fuera de la Peninsula, no estan incluidos en los honorarios
9 - En caso de UTES (Uniones Temporales de Empresas), si algun miembro de la misma no pagase su parte
correspondiente, los demas miembros de la UTE asumirian dicha parte.

3 de marzo de 2026

Fdo: Jose Orellana Encinas
LICITI S.L.U CONFORME CLIENTE

securiciti@liciti.com

SECURICITI <3


mailto:securiciti@liciti.com

