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PROYECTO GESTION INTEGRAL DE LICITACION

Fecha 23 de mayo de 2026

Licitacion VIGILANCIA OFICINAS DE EMPLEO DP CADIZ

Presupuesto de Licitacion | Valor estimado del contrato 1.100.389,67 EUR

Entidad Contratante Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz
Fecha de Presentacion Hasta el 14/07/2026 a las 18:00 horas

Clasificacion M-2-4

1.- Reunion de inicio:

e  Aceptacidn del presupuesto y nombramiento de interlocutor de la empresa.
e Trasvase documental a SECURICITI
Asignacion de equipo gestor del proyecto SECURICITI.

2.- Visita a Obra y consultas

e Visita y toma de datos a la ubicacidn del proyecto. A realizar por el cliente
e Contacto e identificacion de la mesa de contratacion si procede.
¢ Consultas sobre pliegos

3.- Desarrollo documental de la licitacion

Coordinacién con interlocutor de la empresa
Chequeo y elaboracion de la documentacion Técnica.
e  Presentacion a revisién.

DETALLE DOCUMENTACION TI'ECNI'CA
A.1) CALIDAD DE LA DESCRIPCION DEL ACTIVO Y EL ENTORNO (MAXIMO 14 PUNTOS):

a) Realiza una exhaustiva (muy buena) descripcion del activo e identificacion de las amenazas: se otorgara el
100% de la puntuaciéon maxima.

b) Realiza una detallada (buena) descripcidn del activo e identificacion de las amenazas: se otorgara el 75%
de la puntuacion maxima.

C) Realiza una correcta (aceptable) descripcion del activo e identificacion de las amenazas: se otorgara
el 50% de la puntuacién maxima.

d) Realiza una somera (insuficiente) descripcion del activo e identificacién de las amenazas: se otorgara el
25% de la puntuacién maxima.

e) Realiza una errénea (deficiente) descripcion del activo e identificacion de las amenazas: se otorgara el 0%
de la puntuacion maxima.

A.2) CALIDAD DEL ANALISIS Y GESTION DEL RIESGO (MAXIMO 14 PUNTOS):

a) Realiza una exhaustiva (muy buena) evaluacién de los riesgos y de las medidas de proteccién amenazas:
se otorgara el 100% de la puntuacién maxima.

b) Realiza una detallada (buena) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccidén amenazas:
se otorgara el 75% de la puntuacién maxima.

C) Realiza una correcta (aceptable) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion amenazas:
se otorgara el 50% de la puntuacién maxima.
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d)

e)

Realiza una somera (insuficiente) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion amenazas: se
otorgara el 25% de la puntuacién maxima.

Realiza una errénea (insuficiente) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion amenazas: se
otorgara el 0% de la puntuaciéon maxima.

A.3) CALIDAD DE LAS PREVISIONES RELATIVAS A LA GESTION DE INCIDENTES EN EL SISTEMA DE

PROTECCION (MAXIMO MAXIMO 10 PUNTOS):

a)

b)

c)

d)

€)

Realiza unos exhaustivos (muy buenos) protocolos de actuacidn ante incidentes: se otorgara el 100% de
la puntuacién maxima.

Realiza unos detallados (buenos) protocolos de actuacidon ante incidentes: se otorgard el 75% de la
puntuacion maxima.

Realiza unos correctos (aceptables) protocolos de actuacion ante incidentes: se otorgara el 50% de la
puntuacion maxima.

Realiza unos someros (insuficientes) protocolos de actuacién ante incidentes: se otorgard el 25% de la
puntuaciéon maxima.

Realiza unos erroneos (deficientes) protocolos de actuacién ante incidentes: se otorgara el 0% de la
puntuaciéon maxima

A.4) CALIDAD DE LAS PREVISIONES RELATIVAS A LA DISPONIBILIDAD DE EVENTUALES MEDIOS

DE

APOYO A LOS SERVICIOS (MAXIMO 10 PUNTOS):

a)

b)

Realiza una exhaustiva (muy buena) descripcion de los recursos humanos, organizativos y técnicos
para eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccidén: se otorgara el 100% de la puntuacion
maxima.

Realiza una detallada (buena) descripcién de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccién: se otorgara el 75% de la puntuacion maxima.

Realiza una correcta (aceptable) descripcion de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccion: se otorgara el 50% de la puntuacion
maxima.

Realiza una somera (insuficiente) descripcién de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccién: se otorgara el 25% de la puntuacion
maxima.

Realiza una errénea (deficiente) descripcion de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccion: se otorgard el 50% de la puntuacion
maxima.

4.- Presentacion
Presentacion de la documentacion técnica en formato digital al cliente.

5.- Seguimiento y apertura

Seguimiento de la licitacion y apertura de plicas
Interpretacion del resultado, asesoramiento en incidencias o reclamaciones
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PRESUPUESTO
Honorario ml'nlimo 4.000 euros
Honorarios a Exito 1.000 euros
Notas:

1 - Forma de pago: Transferencia Bancaria
2 - Forma de pago: Honorario minimo:

-50% a la aceptacion del presupuesto.

-50% a la revision y entrega de la documentacion.
3 - Honorarios a éxito. Se abonara al momento de la comunicacion de la adjudicacidn, independientemente de que
el cliente decida no ejecutar el contrato, asi como de que se presente una o varias empresas.
4 - La firma de la oferta incluye clausulas estrictas de confidencialidad sobre los documentos que la empresa facilite
a SECURICITI, asi como la exclusividad de los trabajos.
5 - En caso de rescision unilateral del contrato por parte del cliente, se generara una factura correspondiente a los
trabajos que se hayan desarrollado hasta el momento de la rescision.
6 - Impuestos no incluidos.
7 - Las partes renuncian a cualquier fuero que pudiera corresponderles y pactan expresamente la jurisdiccién de los
Juzgados y Tribunales de SEVILLA, para cualquier cuestion que pudiera surgir del presente contrato o de sus
posteriores derivaciones
8 - Los gastos derivados de los desplazamientos fuera de la Peninsula, no estan incluidos en los honorarios
9 - En caso de UTES (Uniones Temporales de Empresas), si algun miembro de la misma no pagase su parte
correspondiente, los demas miembros de la UTE asumirian dicha parte.

23 de mayo de 2026

Fdo: Jose Orellana Encinas
LICITI S.L.U CONFORME CLIENTE

El responsable del tratamiento, LICITI GESTION INTEGRAL S.L., con CIF B90082355 trata sus datos personales con la finalidad de gestionar la propuesta comercial y la
relaciéon contractual derivada de la licitacién, asi como llevar a cabo las comunicaciones oportunas con aquellos empleados o representantes legales de la empresa con la
que se mantiene relacién comercial o de cualquier otro tipo. La base de legitimacion es el interés legitimo para la localizacién profesional y cumplimiento del presente
documento. Los datos se trataran mientras dure la relacién comercial. Posteriormente, LICITI GESTION INTEGRAL S.L. podra conservar los datos, debidamente bloqueados,
durante el periodo en que pudieran surgir responsabilidades derivadas del tratamiento. Transcurrido este plazo, se suprimiran definitivamente. Sus datos no se comunicaran
a terceros, salvo obligacion legal o necesidad para la correcta gestion de la relacién que nos une. Tampoco se van a transferir a ninglin tercer pais u organizacion internacional.
Los datos personales obtenidos se incorporaran al fichero FPO1 Clientes. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, limitacion,
oposicion al tratamiento, y oposicién a la toma de decisiones automatizadas enviando un correo electrénico a la siguiente direccién: securiciti@liciti.com Ademas, puede
interponer reclamaciones ante la autoridad de control
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